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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacién: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo Ficha de caracterizacién: 3418377

Resultados (s} de aprendizaje a evaluar: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenalogia y a los derechos, Valorar la importancia de la ciudadania labaral con base en el Codigo de la guia: 9230-FP-O-
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo, Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los Convenios Internacionales, Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacion pedagogica:
1. Tipo C Linea de tiempo con los periodos histdricos y las caracteristicas del trabajo en cada uno de ellos. B o
2. Tipo D Representa de manera grdfica en un Mapa conceptual, la relacidn del Trabajo con la dignidod Humana, y su desnaturalizacidn con la precarizacidn, tercerizacidn, Qm..._‘a&uan___ﬁunﬁa.
3. Tipo C Respuestas g preguntas de evocacidn, comprension y aplicacidn sobre los derechos fundamentales en el trabajo, ciudodania laboral y categorias del mundo del trabajo

Tipo P Respuestas a preguntas de juicios valorativos frente a situaciones problémicas laborales

Tipo P Taoller casos derechos laborales
|4 Tipo p_Taller Estado de Derecho.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

- Bbserve en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

- @omparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
- Birme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacidn (5o v: Sicumple. N oX: No cumple)
Evidencia a evaluar: Mapa conceptual - Linea de tiempo No. de Instructor: Magali Ximena Mosquera Daza
La linea de tiempo dispone la secuencia de
eventos relacionados con el devenir histérico
de la humanidad, relacionados con los S H H S 5 s s s s S s s S 5 5 S s 5 s S
derechos humanos y funamentales en el
trabajo.
Reconocer el trabajo " Z E
coino Fictsrde La linea de tiempo organiza los eventos
movilidad social y relac dos cronolégicamente teniendo en 5 s s 5 s s 5 5 s s s s 3 s 3 s 3 3 s s
transformacion vital |cUe™t2 el desarrollo histérico de la
con referencia a la Hrhanidad.
fenomenoclogia y a los
derechos La linea de tiempo presenta los hitos centrales
fundamentales en o] |€! d&venir histérico de la humanidad de s 5 5 s s s 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 3 3 3 5
trabajo. acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
Comprender los conceptos de trabajo,
precarizacion, tercerizacion, deslaborizacion y
los relaciona con la dignidad humana s s s S 5 H S s 5 5 5 5 s s s 5 5 S S s
mediante la elaboracion de mapas
conceptuales.
DE CALIDAD S S s s s S S S S S S H s S S S S S s S
. ) PERTINENTE S 5 5 5 5 5 5 5 5 s S S S S S S 5 5 s S
La evidencia es: VIGENTE S s S s s s s s 3 5 5 s s S 5 S S S s 5
AUTENTICA 5 5 s s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s s s
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente: A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

Ciudad y fecha de evaluacién de la evidencia: Cali, 19 de mayo de 2026
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Evaluacidn (So V:Sicumple.  NoX:Nocumple)
Evidencias a evaluar: Respuestas a preguntas de evocacion,
comprension y aplicacion sobre los derechos fundamentales en el
trabajo, ciudadania laboral y categorias del mundo del No. de Instructor: Magali Ximena Mosquera Daza
trabajo.Respuestas a preguntas de juicios valorativos frente a
situaciones problémicas laborales.
Identifica las caracteristicas de un trabajo s s 5 5 s s s s 3 3 § s 5 s 3 5 5 s
digno y decente
Conoce las nociones constitucionales y legales s 5 5 s s s 5 s s s 5 3 3 5 5 5 s 5
de los derechos laborales
Caracteriza la negociacion colectiva y la huelga| S H s s s S s s s s s s S S s S 5 s
Argumenta el trabajo | Asocia los aspectos juridicos y legales para 5 s s s 5 5 s 5 5 5 s 5 5 s 3 s s 5
decente en el marco |ejercer derechos colectivos
de los derechos - -
Humanosy:  (Itetpreta imeoranclside fos derechosalail| o s | s | s s | s | s s s s s s s s s s s s
fundamentales en el |250€iacion sindical
trabajo. Describe con claridad las caracteristicas de un
contrato de trabajo, sus derechos inmersos a H s s H s s H s s s H s s S S s s S
un contrato laboral.
Argumentar el ejercicio de los derechos
fundamentales en el trabajo, la defensa de 5 s s s 5 5 s s 5 3 5 3 3 5 5 5 s 3
los mismos y la expresién de la ciudadania
laboral.
DE CALIDAD s 5 s 5 5 s S s s s 5 5 s 5 s 5 1 s
s PERTINENTE s S s s s H H H 5 S S s S S s s s S
1a es:
VIGENTE s S S S s s s S H S S L S S s H S S
AUTENTICA S s 5 5 S S 5 5 s s s s s 5 s s s 5
luicio evaluativo de |a evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente: A A A A A A A A A A A A A A A A A A
Ciudad y fecha de evaluacidn de la evidencia: Cali, 19 de mayo de 2026
Evidencia a evaluar:Taller casos derechos laborales No. de Instructor: Magali Ximena Mosquera Daza
Interpretar el papel del trabajo en la sociedad
y el hombre, en el devenir histérico reflejado 5 s s S S s S s s s 5 s s s S s s s s S
en la construccion de una linea del tiempo.
Relacionar el trabajo y los modos de
produccion caracterizandolos en los distintos
periodos histéricos, (esclavista, feudalista, s H s s s 5 s 5 s 5 5 s 5 5 s s ] 5 5 5
capitalista y enfatizar la postura en contexto y
Lilactionaios la globalizacion).
mecanismos de
proteccion parael |Comprender los conceptos de democracia,
. o__.o_inm,o dela ”q.ucu_u.__._“:nmu y paz y relacionarlos con la s s s s 5 s S s s s 5 S s S s S 5 H 5 S
ciudadania laboral |dignidad humana mediante la elaboracion de
aplicando la mapas conceptuales.
narmativa.
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Evaluacian (5o v: Sicumple. N o X: No cumple)
Identificar los elementos de la cultura que
afectan el desarrollo del trabajo y su impacto
en la sociedad, mediante una representacion, S 5 s S s S 5 S S s s 5 5 S 5 s
{sociodrama), basado en un contexto
especifico.
Identificar el rol protagénico de la persona en
la sociedad mediante la reflexion sobre s S S S S 5 S 5 S 5 5 S 5 s S S
situaciones y casos propuestos.
DE CALIDAD s 5 5 5 5 5 5 s s 5 5 5 s - s s
PERTINENTE S s S S S S S S S S s s S S s s
La evidencia es:
VIGENTE 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 s s
AUTENTICA s B H s H s H S S S S H H H s s
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente: A A A A A A A A A A A A A A A A
Ciudad y fecha de evaluacion de |a evidencia: Cali, 19 de mayo de 2026
Evidencia a evaluar: Taller Estado de Derecho No. de Instructor: Magali Ximena Mosquera Daza
Valora la importancia de los derechos de los
_u..._nv_uu v de |a solidaridad en el ejercicio de la s s s 5 5 s s 5 s s s s s s s s s
cludadania laboral de acuerdo con la
normativa.
,_”_oﬂn _“_auﬂnuﬁn.u Relaciona, de los derechos de los pueblos y
_o 3 n“;a Mm _n de la solidaridad; la autodeterminacicn, el
o8 _u.._n. OV CAela | dasarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, 5 s 5 5 5 5 5 5 s s s s
solidaridad en el £ 5 5 s S S
e el derecho al uso de la ciencia y la tecnologla
ejercicio de la ip
) y la paz con los indicadores de desarrollo
ciudadania laboral de P
umano.
acuerdocon la
normativa.. Propone acciones de defensa de la
autodeterminacidn de los pueblos, el
desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, s s s 5 5 s s s s s s s 3 5 s 5 5
el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia
y la paz teniendo en cuenta los indicadores del
desarrollo humana.
DE CALIDAD 5 S S S s s 5 5 5 s 5 5 s 5 5 5 s
PERTINENTE s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s s
La evi i :
evidenciaes: |\ GenTe s s | s s s s | s | s s s s s s s s s | s
AUTENTICA s 5 s s 5 5 s S 5 5 5 s 5 5 s s 5
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